
立邦集团全球行为准则
《全球行为准则》是确保我们的员工按照我们的宗旨行事，并让我们的利益相关者了解我们的运作方式。

按照《全球行为准则》行事，在怀疑有违规行为时说出来，并保护说出来的他人，是所有与我们一起工作的人的责任。
To Speak Up 

<在当地提供具体的联络点信息/程序，以便雇员在诚实发言的情况下，不会受到不公平的待遇或担心受到报复。 >

尊重环境和社区
我们尊重并提升我们所处的环境和社区

我们拥护社会和环境责任

我们尊重人权，包括支持消除强迫劳动和童
工劳动的一切努力

我们努力减少我们对环境造成的影响

我们的目标是留下可持续发展的足迹

诚信为本
我们用公平和诚实的方式开展业务，并以
此来保持我们的声誉。

我们公平竞争

我们以负责任的方式进行营销

我们以道德的方式开展业务

我们遵守法律、法规并保持准确的记录

我们不会容忍贿赂或腐败

我们避免利益冲突，并有责任合理的使用礼
品和进行娱乐活动

我们禁止内幕交易

我们在质量和安全方面不做任何妥协

我们保护我们的资产和机密信息

我们用技术和创新来丰富和进行提升

协同制胜
我们关心并以团队的方式工作，以确保所
有利益相关者的安全和福祉

我们关心成员

我们以团队的形式工作

我们拥护多元化

我们公平对待彼此和我们的利益相关者

我们提供一个安全和健康的工作场所，没有
骚扰和歧视。

我们以公司的最大利益为出发点

我们与伙伴公司合作，以实现更大的利益

我们按照《全球行为守则》行事，并保护那些
敢于说话的人


