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ESGステートメント

日本ペイントグループは、当社が活動するあらゆる地域における持続可能な発展を支え、推進するために事業活動を行うことを目指し
ます。そして、その活動は、経済・社会・環境という3つの要素を、バランスよく一体となった形で、実施します。
塗料とコーティングおよびその周辺分野における事業を通じて、全ての人々に豊かな彩、快適さおよび安心を提供することは、創業以
来の私たちの変わらぬ使命です。グローバルな持続可能性に関する社会課題の解決は、将来の世代に向けた私たちの責務であり、継
続的な成長と成功への原動力です。私たちは、これらを達成するために、次のことを行います。

⚫ 革新的な製品やサービス、新たな事業機会を通じて、持続可能性の強化に資するため、バリューチェーンのあらゆる場面での技術に
よる貢献を追求します。

⚫ ステークホルダーの期待に応えるため、ステークホルダーとの対話を重視し、共に活動することで、共有する持続可能性への約束、
責任や課題に応えます。

⚫ 透明性・客観性・公正性を備えた経営を確保し、当社が活動する全ての社会からの信頼を得るために、実効性のあるガバナンスの
枠組みを確立します。

⚫ 当社の多様な従業員および関係会社の職員が、それぞれの可能性を最大限に発揮し、革新的で持続可能な価値を創造することを
尊重し、支援し、かつ、推進します。

⚫ 持続可能性改善計画を推し進めることは、新たな事業機会や株主価値最大化※につながると理解し、「持続可能な開発のための
2030アジェンダ」（SDGs）を支持します。

※「株主価値最大化」は、顧客・取引先・従業員・社会などへの責務を果たすことを前提とした上で、残存する「株主価値」を最大化する
ことを意味します。


