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GPIFが採用する6つのESG指数すべての構成銘柄に選定 

 

当社は、GPIF（年金積立金管理運用独立行政法人）が新たに採用した「Morningstar Japan ex-REIT Gender Diversity 

Tilt Index」(以下、GenDi J) に初選定されました。本指数への組入れに伴い、当社はGPIFが採用する日本株を対象と

した6つのESG指数すべての構成銘柄となりました※1。 

GenDi Jは、ジェンダー・ダイバーシティ・ポリシーが企業文化として浸透した企業、および、ジェンダーに関係なく

従業員に対し平等な機会を約束している企業に重点を置いた指数であり、当社は5段階中で最も評価が高いGroup 1に

位置しています。 

 

また、「FTSE4Good Index Series」、「FTSE Blossom Japan Index」、「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」、

「MSCIジャパンESGセレクト･リーダーズ指数」および「MSCI日本株女性活躍指数(WIN)」の構成銘柄に引き続き

選定されました。 

 

当社は、今後も自律的なサステナビリティ体制のもと、マテリアリティに関するリスクと機会を中長期的な視野で幅広

く把握しながら、ビジネスに直結する取り組みを進めてまいります。 

 

【当社サステナビリティサイト】 

日本語：https://www.nipponpaint-holdings.com/sustainability/ 

英語：https://www.nipponpaint-holdings.com/en/sustainability/ 

 

※1 当社調べ。2023年6月23日時点。「FTSE Blossom Japan Index」「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」「MSCIジャパンESGセレクト･リー

ダーズ指数」「MSCI日本株女性活躍指数(WIN)」「S&P/JPXカーボン・エフィシェント指数」「Morningstar Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Index」 

以 上 
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