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日本ペイントホールディングスグループの事業活動

● 環境規制に対応した生産体制の整備
● NIPSEAとのさらなるシナジー発現
● コスト低減のグローバル展開強化
● 製品への機能付与による新たな快適さの提供
● サービス範囲の拡大による競合との差別化
● 「ワンストップサービス」の強化・拡大

● CSR/ESG経営の推進
● 環境配慮型製品の開発促進と普及
● 化学物質の適正管理
● 多様な人材の集結による「知の多様化」
● グローバルガバナンスの深化
● 社会貢献活動

新技術・
製品の開発力

コスト・
コントロール

アジアにおける
高いプレゼンス

独自の
経営モデル
（NNモデル）

わたしたちは、塗料とコーティング技術の持つ力を高めることで、
生活に彩と快適さ、安心を提供します。

強み

事業プロセス

CSR

経営理念

コア事業・地域

自動車用塗料事業

アジア 日本 米洲 欧洲

汎用塗料事業

工業用塗料事業

社会の変化

社会からの要請

事業活動を通じた
環境負荷の軽減

ニーズに即した
製品・サービスの提供

化学物質による
健康・環境影響の防止

多様性と
機会均等の確保

持続可能な産業化促進と
イノベーション

●環境保全意識の高まり

●グローバル化

●人口増加

●格差の拡大

●先進国の少子高齢化

●情報化社会

●価値観の多様化

ステークホルダーへの価値創造

お客さま
●地域のニーズに即した製品の
　開発・供給
●環境影響を低減する製品の提供

地域社会
●安全で環境負荷の低い操業の実現

自然環境・将来世代
●地球環境の保全と生態系の保護

ビジネスパートナー
●自由な競争に基づく公平かつ
　公正な取引
●互いに切磋琢磨し合い、
　長期的な成長を目指す関係づくり

投資家
●公正で透明性の高い情報開示
●事業成長・効率的な事業運営を
　通じた持続的な株主還元

社員
●安全・健康の確保
●多様な人材が共に働き、
　尊重される職場の実現
●働きやすい職場環境の整備
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