
「MSV」を支える人材

Our Talent, Our Growth Driver

「アセット・アセンブラー」の鍵は人材であり、人材こそが成長の原動力です。共同社長体制、大株主ウットラムグループ、取締役会、各パートナー会社 
（CEO・幹部職・従業員）がそれぞれの役割を発揮することで、共通の価値観であり使命である「MSV」の実現を目指します。

大株主ウットラムグループ
•  当社グループにとって62年もの長きにわたる

パートナーであり、非上場の資産運用会社と
して投資業を営む

•  MSVという共通の価値観・判断軸を持ち、 
少数株主と利害が完全に一致

共同社長体制

取締役会
•  取締役全員がMSVを志向
• 少数株主利益の保護を徹底
• 豊富な経験を踏まえたＭ&Ａの目利き力

MSV

• 塗料・周辺事業における10年以上の経営経験
•  新事業を立ち上げ、新市場を開拓する飽くなき成長マインド
• 市場シェアの向上に向けた強力なリーダーシップ

•  「LFG（Lean For Growth：無駄のない成長）」などの行動指針を体現した貪欲な成長意欲
•  深い製品知識や応用技術・スキルを保有したプロフェッショナル
• 市場動向や顧客ニーズへの迅速かつ柔軟な対応力

幹部職・従業員

CEO

パートナー会社

強固なパートナーシップのもと、それぞれが主に担当する役割を果たしつつも
経営判断は共同で行い、MSVに資するコーポレート・アクションを実行

若月 雄一郎ウィー・シューキム
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