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当社グループを初めてリサーチ
するに当たって有用な基礎的な
情報・データで構成

ウェブサイト
当社グループを深く理解する 
上で必要な情報・データや 
各地域・市場での事例などで
詳細かつ網羅的に構成

統合報告書
当社グループを 
ハイレベルで理解 
するための基本的な 
考え方、方針、戦略 
ストーリーで構成
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株主・投資家情報（IR）

主なコンテンツ
• 経営方針
•  IRライブラリ 
（有価証券報告書、決算短信など）

• 株式・債券情報
• 業績・財務・ESGデータ
• 個人投資家の皆様へ

サステナビリティ

主なコンテンツ
• サステナビリティへの取り組み
• イノベーション
• 環境
• 社会
• ガバナンス
• 調達
• ESGライブラリ

当社は、「アセット・アセンブラー」に基づく経営方針や戦略などをストーリー重視で編集し、「統合報告書」でご説明しています。
「統合報告書」を補完する具体事例や基礎情報については、「ウェブサイト」や「インベスターブック」に掲載していますので、併せてご覧ください。

真正性表明
　本統合報告書では、「アセット・アセンブラー」として3年目を迎えるに当
たり、そのプラットフォームの優位性を生かし、短期的にはもちろん、長期
的に「EPSの最大化」を追求していく当社の姿を、ロジカルかつ合理的な
ストーリーとして投資家の皆様に読んでいただけるよう、重要情報をより厳
密に選別しながら体系的に制作しています。また、MSVを支える「人的資本」
の重要性や優位性についても、さまざまな切り口からご説明しています。
　本統合報告書の制作に際しては、国内外の関係部署間で緊密な連携を
図るとともに、共同社長や取締役会議長をはじめとする取締役メンバーと
の複数回にわたるミーティングを経て、誠実に制作していることをここに表

明申し上げます。また、IFRS財団の「統合報告フレームワーク」や経済産業
省の「価値協創ガイダンス」、内閣府の「知財・無形資産ガバナンスガイドラ
イン」 、「SASBスタンダード」などを参照しつつ、国内外の投資家の皆様か
らお寄せいただいた多くのご意見を参考にさせていただきました。 ぜひ
ご一読いただき、忌憚のないご意見、ご感想をお寄せください。
　本統合報告書が投資家の皆様とのさらなる対話促進のきっかけとなり、
MSV実現の一助となれば幸いです。

取締役 代表執行役共同社長

若月 雄一郎

主な掲載コンテンツ（例）
分類 内容

M&A

 M&A戦略 M&A戦略の基本方針やトラックレコード（主要なM&Aの実施年、
地域、事業内容、市場シェア、売上成長推移などの一覧）

M&A情報 買収案件ごとのプレスリリース、説明会資料、説明要旨、 
質疑応答要旨、オンデマンド動画

アセット運用報告 各アセット会社の買収時からの成長や直近の実績を報告

人的 
資本

 人材マネジメント  基本的な考え方、推進体制、人的資本、人材登用・経営人材育成、
キャリアマネジメント、労働慣行、従業員エンゲージメント

ダイバーシティ・エクイティ＆
インクルージョン（DE&I）

基本方針、推進体制、多様性の確保・拡充、ワークライフバランス、
在宅勤務制度の整備状況、男性育児休暇取得

人権 基本的な考え方、推進体制、人権デューデリジェンス、 
ハラスメントデスク

MSV実現に向けた 
人材開発 意識改革に向けて、J-LFG Awards、受賞者の声

独立社外取締役の視点  個々の社外取締役が当社の魅力や課題についての考え方を説明

主な掲載コンテンツ（例）
分類 内容

M&A

パートナー会社の 
基礎データ 会社概要、業績推移、売上構成比、市場シェア、SWOT分析

 主要ブランド一覧 各パートナー会社が有する主要ブランド

インベスターブック

 �過年度の財務・非財務データについては、 
当社ウェブサイト 「業績・財務・ESGデータ」 をご覧ください。
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